bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Bgrnehuset Karlslunde Strand (BKS) oktober 2022

Dato for observationerne: Uanmeldt tilsyn i Asagergard 12.09.22, 03.10.22 og uanmeldst tilsyn
i Strandhuset 15.09.22, 04.10.22 samt anmeldt observation i
Strandhuset 10.10.22 og Asagergard 11.10.22.

Dato for dialogsamtalen: 13.10.22

Deltagere i dialogsamtalen: Leder Gitte Nielsen, souschef Tina Meier, paedagogiske
medarbejdere fra Strandhuset: Mie Pedersen paedagog i
bgrnehaven, Louise Harnfeldt paedagog i vuggestuen, paedagogiske
medarbejder fra Asagergard: Maria Rasmussen paedagog i
vuggestuen, Camilla Rgrholt paedagog i bgrnehaven samt Maria Ida
Becker formand for foraeldrebestyrelsen. Malene Holst Klarskov
paedagogisk konsulent, Katrine Kingo Ladegaard paedagogisk
konsulent.

Fakta om dagtilbuddets opbygning | Strandhuset: er et &ldre hus med 3 stuer, 2 bgrnehavestuer og én
(antal stuer, bygninger og lignende) | vuggestuegruppe.

Asagergard: er i 2018 renoveret og har 7 stuer, 3 bgrnehavestuer,
hvor den ene er en ren storbgrnsgruppe stue, derover der er 4
vuggestuer.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Bgrnehuset Karlslunde Strand drgfte, hvilke regler/rammer der er relevante, og hvad
formalet med dem er for bgrnene?

Hvordan sikrer Bgrnehuset Karlslunde Strand en samstemt og ens forstaelse af, hvordan
personaleressourcer fordeles og anvendes ved fx fraveer blandt bgrnene?

Hvordan sikrer Bgrnehuset Karlslunde Strand, at der evalueres?

Hvordan sikrer Bgrnehuset Karlslunde Strand, at bgrneperspektiver indgar i evalueringerne?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at
B@rnehuset Karlslunde Strand kan arbejde videre med udviklingspunkterne frem til naeste ordinaere
tilsyn uden yderligere vejledning.

Anvisninger Opfglgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevant

Anvendes under szerlige omstaendigheder:
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Instruks — skaerpet tilsyn Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
Ikke relevant

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

Hvordan kan | styrke jeres feelles Vi har valgt i BKS at ensarte vores felles procedure ift modtagelse

systematik i modtagelsen af nye af nye bgrn og foraeldre. Alle nye bgrn og foreeldre bliver indkaldt

bgrn og familier? til en opstartssamtale f@r barnet starter, for allerede der at skabe

det gode forzaeldresamarbejde. Her informeres foraldre om daglig
dagen, forzldre fortzller om barnets rutiner og udvikling, der
udleveres en velkomstfolder samt gives en rundvisning i huset.
Sammen forventningsafstemmer vi omkring hvordan det er at ga i
vuggestue eller bgrnehaven.

Effekten: Vi oplever trygge foreeldre der hviler i opstarten da de
kender planen for indkgring.

Ligeledes oplever vi at nar foraeldrene komme fgrste dag, sa
handler det udelukkende om at barnet kommer til at fgle sig tryg.
Ved at have taget en samtale pa forhand skal vi ikke her pa fgrste
dagen snakke hen over hovederne pa bgrnene for at fa
informationer fra foraeldrene.

Vi oplever ogsa som personale at der er skabt et rum for
foraeldrene hvor de kan fortaelle hvis der har vaeret noget ekstra
felsomt i barslen, som kan veere sveert og sige, som vi skal tage
hgjde for i vores samarbejde.

Hvordan kan | styrke jeres Vi har lgbende arbejde med forskellige fokus punkter ift

strukturer og organisering i selvhjulpenhed i samarbejde med foraeldrene. Generelt bliver der

hverdagsrutiner, saledes der er Igbende skrevet ud i nyhedsbrevene hvilken fokuspunkter vi

gget fokus pa arbejde med, sa forzeldre kan bakke op hjemme.

selvhjulpenhed og medinddragelse | Vi gver os i at arbejde med piktogrammer for at synligggre F.eks

pa alle stuer? strukturen sa bgrnene ved hvad de skal og dermed nemmere selv
kan agere.

Effekten: nar vii samarbejde med forzeldre har de samme
fokuspunkter, oplever vi at laeringsprocessen gar endnu hurtigere
for bgrnene.

Nar vi arbejder med piktogrammer, oplever vi at bgrnene bliver
mere selvbevidste nar de oplever at de godt kan selv, samtidig
gger det deres selvveaerd.

Hvad kan naeste skridt vaere for at [drgftes til den faglige dialog]
styrke jeres feedback kultur?

Hvordan kan | igangseette en faelles | Vi har iveerksat ansvarsomrader, det vil sige, personaler har meldt
indsats vedr. “rod” og hvordan far | | sig pa et ansvarsomrade i institutioner ift. praktiske opgaver. Vi har
arbejdet med dette? prioritere pa nogle af stuerne, nye opbevaringsreoler mm.
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Effekten: Vi oplever at det er nemmere at finde/komme til ting ift
nar man f.eks. vil starte en aktivitet.
De voksne oplever en indre ro ved mindskningen af synlig stgj.

Evalueringskultur: Vi har haft sveert ved at etablere det som en fast del af vores
paedagogiske arbejde. Ledelsen taget feedback kultur og
evaluering med pa det naeste faelles personalemgde, sa vi sammen
kan szette rammen.

Evt. med guidning eller bespg af de paedagogiske konsulenter.

Hvordan kan | arbejde med [draftes til den faglige dialog]
inddragelse af bgrne- og
foraeldreperspektivet?

Hvordan kan | styrke videndeling
og kompetencer pa tvaers af jeres
afdelinger?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Det fremgar af den faglige dialog, at det er de paedagogiske medarbejdere, der har veeret med til at
udfylde det skriftlige materiale. De padagogiske medarbejdere har svaret ud fra, hvilken afdeling, som
de arbejder .

B@rnehuset Karlslunde Strand (BKS) forteeller, at de oplever, at den r@de trad mellem de to afdelinger er
blevet tydeligere.

Det drgftes til den faglige dialog, at opstartssamtaler inden opstart nu er geeldende for hele BKS og ikke
som tidligere kun en praksis i Asagergard. Strandhuset fortaeller, at der er en meget positiv
tilbagemelding fra foraeldrene bade, nar de kontaktes inden opstart og efter opstartssamtalen. BKS
oplever, at det har en positiv afsmittende effekt for bgrnene, nar forzeldrene er trygge ved opstarten.

Til den faglige dialog sp@rges BKS om, hvad naeste skridt er i forhold til at etablere en evalueringskultur?
BKS har haft overvejelser omkring, hvad forskellen er pa feedback og evalueringskultur? BKS ser, at
forskellen er, at feedback knytter sig til dialog mellem det padagogiske personale, hvor der i en
evalueringskultur inddrages b@rneperspektivet og aktiviteter. Det vurderer de paedagogiske konsulenter
er en relevant skelnen.

BKS oplever, at de er gode til at hente sparring hos hinanden. Under den faglige dialog fremgar det, at
BKS har haft en personalelgrdag, hvor de padagogiske medarbejdere selv har udviklet
feedbackseetningen: "nar du har to minutter, har jeg et fagligt spgrgsmal, som jeg gerne vil vende med
dig”. De padagogiske medarbejdere oplever, at det er sveert at give faglig feedback pa en made, sa det
ikke opleves sarende for den modtagende part, og at det er forskelligt, hvordan man som paedagogisk
medarbejder har det med feedback. Ledelsens ambition har veeret at give de psedagogiske medarbejdere
nogle redskaber som fx girafsprog og oplaeg om det psykiske arbejdsmiljg. De psedagogiske
medarbejdere oplever, at det kan vaere en hjzlp at drgfte med sin leder, nar man har givet sin kollega
feedback, men ikke oplever, at praksis andrer sig. Bade ledelsen og de padagogiske medarbejdere er
enige om, at der er sket en stor, positiv udvikling. Det fremgar, at det er en kontinuerlig udvikling. BKS
har fortsat fokus pa at lave aktiviteter, der fremmer, at det bliver nemmere at give hinanden faglig
feedback.
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| forhold til videndeling mellem Strandhuset og Asagergard bruger BKS en facebookside, hvor gode ideer
kan deles. Der har vaeret positive erfaringer med at ’lane’ psedagogiske medarbejdere fra hinandens
huse.

| forhold til anvisningen i vuggestuen i Strandhuset, sa oplever BKS fortsat, at det fungerer rigtig godt i
vuggestuen. BKS forteeller, at det smitter af pa det psedagogiske arbejde i hele Strandhuset. De
padagogiske medarbejdere i Strandhusets vuggestuen oplever, at der er kommet positiv feedback fra de
paedagogiske medarbejdere i bgrnehaven.

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

Vuggestueafdelingen i strandhuset: | Intenst Marte meo forlgb med de ansatte pa stuen.

De tilsynsfgrende forventer, at der | Der er kommet nye paedagogiske medarbejdere. Karlslunde Strand
er en indsats omkring: ser, at der er fokus pa omsorg, naerveer, trivsel, leg og laering samt
Paedagogisk omsorg/organisering etableret laeringsmiljger. Se opf@lgning fra peedagogiske
konsulenter.

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

| forbindelsen anvisningen med tonen i BKS saerligt i afdeling Asagergard, som BKS ikke fik skrevet ind
fortzeller BKS til den faglige dialog, at de kontinuerligt har fokus pa det, her oplever BKS ogsa en positiv
udvikling.

Opfglgningen pa begge anvisninger fra sidste tilsyn er afsluttet.

Familie & netveerk:

Den padagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laering:

Foreeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Strandhuset: Oplever et rigtigt godt samarbejde og bgrnene trives

med institutionen i forhold til rigtig godt, har altid oplevet / lavet nye ting.

bgrnenes trivsel, leering og

udvikling? Asagergard: God dialog. Indsigt i bgrnenes leering, trivsel og
udvikling. Yderligere dialog ved problemer.

Er der skabt rammer som giver Strandhuset: Ja, der er trygge rammer som giver alle bgrnene lov

mulighed for dialog, indflydelse og | til at deltage

deltagelse?
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Asagergard: Der er dben dialog bdde med stuen og med ledelsen.
Manedlige nyhedsbreve som reflekterer deres arbejde, samt ekstra
opslag pa aula ved a&ndringer.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Strandhuset: Ja, vi har ikke oplevet nogle misforstaelser

Asagergérd: Ja. Ved problemer er der direkte dialog med stuen og
ledelsen

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Strandhuset: Ved at deltage aktivt i de ting der arrangeres, snakke
aktivt om oplevelse, kammerater mv.

Asagergérd: Deltage i feelles arrangementer, arrangere legeaftaler
(i det omfang det lader sig ggre), arrangere private
sammenkomster udenfor institutionen.

Hvad saetter | pris pa i
dagtilbuddet?

(0}

Strandhuset: Den tryghed som der er skabt, altid plads til at hjlp
den enkelte og ingen glemt. Personalet er aktive og skaber gode
relationer med bgrnene.

Asagergérd: Integreret vgs/bh, beliggenhed, personalet

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Strandhuset: Kommunikationen ud til foreeldrene

Asagergard: Udendgrsarealerne, et stabilt personale.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med foreeldrene har
for bgrnene?

Strandhuset: Endnu stgrre tryghed, da man kan tale med om flere
ting.

Asagergard: Det giver en rgd trad for bgrnene at samarbejdet
kgrer — vigtigt for trivsel og laering.

Samarbejde med forzaeldrene (u

dfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

| strandhuset oplever vi en aben og daglig dialog med foraldrene.
Bade de sma sjove episoder og de mere alvorlige ting.

Vi tilbyder samtaler angaende barnets trivsel efter gnske fra
forzeldre eller personale.

Asagergard: vi oplever et godt samarbejde med forzeldrene. Vi har
god dialog sammen med foraeldrene om barnet trivsel. Vi oplever

foraeldre som er villig til at finde tid til samarbejdet. Derudover har
vi faste samtaler fra vuggestue til bgrnehave og bgrnehave til SFO.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foraeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi kontakter nye bgrn pr telefon ang. besgg og opstart et par uger
for start. Ved fgrste besgg far de velkomstfolderen fra huset.

Der drgftes en klar plan for indkgring ud fra det enkelte barn.

Vi afholder et arligt foreldremgde pa stuerne hvor der mere
overordnet bliver taget emner op der relatere til bgrnenes
dagligdag.

Der er ligeledes tid til at snakke om ting som foraeldrene gnsker
taget op pa mgdes.

Vi gar i dialog ud fra en paedagogisk faglig vurdering.

Vi er anerkendende og lyttende over for den enkeltes familie, og er
forstaende over for forskelligheder.
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Asagergard: vi har opstartssamtaler fgr barnet starter. Vi har 3
mdr. Samtale. Vi har VG til BH, rgd trad samtaler og hvis BH far
bgrn udefra har vi opstartssamtaler som VG. Vi har mulighed for at
de kan ringe samt kommunikere med os pa Aula i hverdagen.

Hvilken systematik har | for Vi har faste overgangssamtaler ud fra dialog profil fra vuggestue til
afholdelse af foraeldresamtaler? bgrnehave og fra bgrnehave mod sfo start.

Ny startede bgrn der kommer fra andre institutioner, bliver tilbud
en opstartssamtale samt en 3 maneders samtale hvis det gnskes

Asagergérd: Vi har en opstartssamtale inden barnet starter i
vuggestuen. Vi har 3 mdr. Trivselssamtale. Overgangssamtale fra
Vg til bh, hvor en Paedagog/medhjalper fra vg og bh deltager. Fra
bgrnehave til skole. Vi italesaetter tydeligt over for foreldrene at
man altid kan bede om en samtale bade med personale og
ledelsen. Ved samtaler tages udgangspunkt i dialogprofilen.

Hvordan sikrer | en tydelig Ved aben dialog hvor vi lytter og anerkender.
forventningsafstemning mellem

foreldrene og jer? Asagergard: Ved aben dialog hvor vi lytter og anerkender.

Hvordan samarbejder | med Strandhuset: Vi har fokus pa det sociale samspil i bade st@rre og
foreeldrene om at styrke mindre grupper. Vi informerer foraeldrene om hvilke legerelationer
bgrnefaellesskabet? bgrnene indgar i og opfordre til legeaftaler hjemme.

Asagergard: Vi opfordrer til legeaftaler hjemme ud fra de sociale
samspil som vi ser. Det ggr vi ved at tage udgangspunkt i vores
leereplanstemaer og derefter til tider inviterer foraeldre til hygge. |
vores dagligdag arbejde er vi med socialt samspil i mindre og st@rre
grupper. Hermed stgtter vi og gar i dialog med forzeldrene om
bgrnenes sammenspil og relationer.

Hvad ville | gerne have foreldrene | Strandhuset: Vi snakker med foraeldrene om mere end en
med til at udvikle pa? legekammerat, sa relationerne bliver bredt ud pa flere. Dette
opfordrer vi til nogle gange sker i trygge omgivelser derhjemme.

Asagergard: vi vil gerne have foraeldre med til at styrke deres bgrns
udvikling samt deres selvhjulpenhed.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det er naestformanden og formanden for bestyrelsen, der har udfyldt foraeldredelen.

Det fremgar opsummerende af det, som foraeldrene har udfyldt, at der er et godt samarbejde mellem
BKS og foreeldrene. Foraldrereprasentanten ser, at man som foraeldre kan stgtte op om
bgrnefellesskaberne ved at engagere sig i sine bgrns hverdag, og fx mgdes med andre foraeldre pa
legepladser i fritiden. Det opleves, at der er stor opbakning til at mgdes i fritiden, der er ogsa foraeldre,
som ikke deltager. Foraeldrereprasentanten ser det som et udtryk for, at foreeldre er forskellige og har
forskellige ressourcer. De padagogiske medarbejdere guider ogsa foreeldrene til at kunne deltage i
aktiviteterne i fritiden med de andre forzeldre og bgrn.

BKS oplever, at der er en meget aktiv foraeldregruppe, der bade henvender sig med ros, og nar der er
noget, som foraeldrene undrer sig over.
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Foraeldrebestyrelsen er optaget af, hvordan de kan lave nyhedsbreve fra bestyrelsen til foreeldrene, sa
bestyrelsen kan bakke op om de paedagogiske medarbejdere. Ambitionen for BKS er at have to
padagoger pa hver stue, det er rigtig svaert at rekruttere padagoger pt. generelt i hele landet. Det er
vigtigt for BKS at fa ansat peedagogiske medarbejdere med de kvaliteter, der passer ind i BKS.

Det fremgar ogsa opsummerende for de paedagogiske medarbejderes beskrivelser, at de oplever et godt
samarbejde mellem de pzedagogiske medarbejdere og forzeldrene.

Af den faglige dialog fremgar det, at b@rnene ofte har en 'bedsteven’. De padagogiske medarbejdere har
fokus pa at guide bgrnene til at fa gje pa flere legerelationer og guider foraeldrene til det samme, sa det
ikke bliver sarbart for bgrnene kun at have én relation og for at styrke det generelle bgrnefallesskab.
Det er de paedagogiske medarbejderes oplevelse, at foraeldrene tager imod vejledningen og ogsa
eftersporger vejledning i forhold til legeaftaler. De paedagogiske medarbejdere i vuggestuen opfordrer
til, at foreeldrene mgdes pa en legeplads, sa man begynder legeaftaler, hvor foreeldrene selv deltager. De
padagogiske medarbejdere fortzeller, at de oplever, at bade foraeldre og bgrn nogle gange har brug for
at vide, hvad en legeaftale indeholder fx i forhold til, hvor meget man skal ggére ud af det som forzeldre?
Her vejleder BKS gerne.

Det er BKS oplevelse, at bgrnene udvikler sig meget hurtigere, nar de paedagogiske medarbejdere
samarbejder sammen med foraldrene om fx selvhjulpenhed lige nu er der aktuelt et samarbejde mellem
BKS og foreeldrene om at hjaelpe bgrnene til at kunne lyne deres tgj.

Paedagogisk kontinuitet:

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med et leeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhaeng til 0. klasse:

Hvordan arbejder | med | strandhuset har vi meget fokus pa at styrke bgrnene i
padagogisk kontinuitet? overgangen, dette fra vuggestue til bgrnehave, savel som fra
bgrnehave til sfo.

Vi er meget visuelle med billeder af bgrnene og de grupper de
deltager i bade ved spisning, gruppetid og aktiviteter.
Vuggestuebgrnene inkluderes minimum 1 maned fgr de skal starte
i bgrnehaven i gruppetiden 3 gange om ugen. Saledes far bgrnene
et godt kendskab til bgrnehavens struktur og personale inden de
starter.

| storbgrnsgruppen arbejder vi med livsduelighed og troen pa at
kunne og opmaerksomhed, samt de sociale kompetencer. De skal
have oplevelse af, at de har en bred pallet af kompetencer og
selvhjulpenhed frem mod SFO start.

Vi skaber tryghed ved at besgge alle SFO’er som vi sender bgrn til.
Vi laver dialogprofiler i bade vuggestue og bgrnehave, samt “her er
jeg” materialet, frem mod sfo-overgangen.
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Asagergard: vi far fra Strandskolen en kgreplan, hvor vi arbejde
sammen omkring gruppen som skal starter derovre. De besgger os
og omvendt og vi kan deltage i forskellige uger som tilbydes.
Samarbejde med Karlslundeskolen er uden kgreplan

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Strandhuset: Vi oplever tryghed og gapamod ved bgrnene, dette
kommer til udtryk ved at b@rnene henvender sig til de voksne og
bgrn pa tveers af stuerne i storbgrnsgruppen. De er aktivt
deltagende i hverdagen, og de er mere eller mindre selvkgrende i
de rutiner der er omkring skift og genkendelige aktiviteter.
Bgrnene for hurtigt et overblik og fgler et tilhgrsforhold over hvor
de hgre til ud fra den visuelle struktur, med billeder af bgrnene.

Asagergard: vi ser bgrn som er glade for at se /gense personalet og
skolen jo mere vi besgger hinanden, dette giver en tryghed hos
bgrnene til skolestarten.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

Strandhuset: Vi bruger PPR nar vi har brug for sparring angaende
bgrnene. Vi benytter PPR i forhold til fokus pa tidlig indsats i
bprnehave og vuggestue.

Vi benytter jeevnligt aben dgr til at fa rad og vejledning inden
udfordringerne vokser sig store.

Asagergard: Vi har et godt samarbejde med PPR.

Vi oplever dog at vi kan have svaert ved at efterleve de datoer som
bliver udsendt i forhold til paedagogisk kontinuitet planen. Det er
ikke tydeligt for os hvem der skal ggre hvad i forhold eks
skolebegynderbeskrivelsen — hvad forventes af dagtilbud og hvad
forventes af PPR.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Via netvaerksmgder.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne pa,
som kunne veere et faelles fokus for
bgrnegruppen?

Strandhuset: Vi laver mindre grupper efter behov i bgrnegruppen.
Eksempelvis sprog, motorik eller legegrupper. Dette er mere ud fra
Igbende faglige iagttagelser samt vejledning fra PPR, og ikke
decideret ud fra dialogprofilen.

Asagergard: vi har ikke udarbejde dialogprofiler endnu pa
storbgrnsgruppen, da de fgrst bliver lavet hen mod skolestart.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af dialogprofilernes
resultat?

Strandhuset: Sproglige indsatser.

Motoriske forlgb.

Fzelles mal med foraeldrene. Eksempelvis, ansvarsopgaver,
koncentration og opmaerksomhed.

Mindre grupper giver stgrre fokus pa det enkelte barn samt giver
barnet bedre mulighed for lzering.

Asagergard: Vi har ikke endnu, kigget dialogprofiler sddan igennem
for og brugt det til at iveerkszette noget.
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De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar under observation, at der arbejdes med aldersopdelte grupper. BKS forteeller til den faglige
dialog, at formalet med de aldersopdelte grupper er, at bgrnene kan spejle sig i alderssvarende
rollemodeller og kan gve sig uden, at sldre bgrn tager styringen. De aldersopdelte grupper g@r ogsa, at
b@rnene er inddelt i mindre grupper. Temaet for de aldersopdelte grupper bliver aftalt pa stuemgderne. |
Asagergard, hvor der er flere vuggestuestuer, planlaegges det til satellitmgder, hvor der er to
paedagogiske medarbejdere sammen. Det gar pa skift, hvem der deltager i satellitgrupperne.

Det fremgar af den faglige dialog, at BKS kan hente data fra dialogprofilerne, hvor ’spindelvaevene’ i
dialogprofilen er lagt sammen for fx alle bgrn mellem 9-14 maneder og se generelle tendenser.

Foraeldrereprasentanten fortzeller, at BKS har et godt ry hos forzeldre.

Trivsel & tryghed:

Den padagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Barnegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Strandhuset: Bgrnene kommer fra de nzerliggende villakvarterer,
sammensatning? trygge rammer, fra familier hvor de fleste er aktive pa

arbejdsmarkedet eller under uddannelse.
Vi har en vuggestuegruppe pa 15 bgrn og 2 bgrnehavegrupper
med ca. 25 bgrn i hver gruppe.

Asagergard: Vg. Bgrnene bliver placeret der hvor der er &bne
pladser. Hvis der er gnsker fra foraeldrene eller personalet om en
bestemt stue til et udefrakommende barn tager vi en dialog
omkring dette. Det kan veaere i forhold til en tidligere relation pa
den pageeldende stue som foreeldrene gnsker at genoptage. Det
kan ogsa vaere personalet gnsker at fa en pige ind hvis der er en
overvaegt af drenge i forhold til gruppedynamikken etc. Ved BH
start, ser vi pa relationer mellem de bgrn som skal rygge
nogenlunde samme tid. Hvis der er plads pa stuen tager vi hgjde
for disse relationer sa de enten kan fglges eller maske skal skilles
ved at komme pa hver sin stue.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle Strandhuset: | vuggestuen deles bgrnene op i mindre grupper. Pa
bgrn bliver mgdt anerkendende i den made bliver bgrnene set og anerkendt ud fra deres
samspillet med de paedagogiske individuelle behov.

medarbejdere? Ligeledes arbejder bgrnehaven i aldersopdelte grupper pa tveers

af stuerne: i alle grupper er der kendte voksne. Vi er ligeledes
opmaerksom pa dagligt at dele grupperne i mindre grupper, sa
det giver ro og tid til fordybelse og naervaer med voksne.

Asagergard: | vuggestuen og bgrnehaven deles bgrnene op i
mindre grupper, pa den made bliver alle bgrn set og anerkendt
ud fra deres behov. Vi har fokus pa at benaevne barnets
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handlinger, initiativer og intentioner og vi har fokus pa at
minierne den bedgmmende tilgang. Vi arbejder pa stuemgderne
ca 1 gang om mdr. Hvor vi tager punktet B@RN, hvor vi sparre
med hinanden om det enkelte barn. Vi arbejder med Marte meo.
Vi har en paedagog som er uddannet marte meo terapeut og som
har et fast punkt pa p-mgdet. Vi er opmaerksomme pa at have en
positiv tilgang og kommunikation til og med bgrnene.

Hvordan vil | forsat styrke jeres Strandhuset: Vi vil Igbende til vores stuemgder tage stilling til
indsats omkring dette? gruppedynamikker ud fra bgrnegruppen sammensaetning, samt
individuelle behov.

Asagergard: Vores marte meo terapeut vil bruge sit punkt pa p
mgdet til at videns dele med personalet om metoden. Personalet
kan bruge hende til forlgb pa enkelte bgrn samt bgrnegruppen
ligeledes som sparringspartner generelt.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | Strandhuset: Glade bgrn der er i trivsel og udvikling.
at se hos bgrnene? Dette ses ved at de er deltagende inden for de sociale normer og
i positiv interaktion med andre bgrn.

Asagergard: at se bgrn i trivsel, og se dem udvikle sig samt i
feellesskabet. Dette ses ved bgrn der tgr stille sig undrende til de
voksne samt bgrn der deltager aktivt i interaktionen med de
andre bgrn samt voksne.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar under observation, at de paedagogiske medarbejdere generelt er gode til at tale langsomt
og roligt.

Det ses generelt, at bgrnene bliver mgdt anerkendende. Det fremgar under observation, at de
paedagogiske medarbejdere er inddelt i mindre grupper med bgrnene.

Under rundvisningen med bgrn, forteeller bgrnene adspurgt, at man ikke ma skubbe, sla og kaste med
ting, sparke, have slaskamp indenfor og skubbe hinanden ned af hulen i bgrnehaven. Man ma heller
ikke kaste bolde i hovedet pa hinanden. Bgrnene forteller, at de har ’fri for mobberi’ og, at man skal
opfere sig ordentligt og vaere gode venner. Adspurgt om, hvad der sker, hvis nogen kommer til at ggre
noget af det, man ikke ma alligevel, svarer bgrnene under rundvisningen: At sa skal man sige pyt med
det, eller sige det til en voksen, sa far man skaeld ud og de voksne kan ogsa blive sure. Bgrnene kunne
ikke beskrive, hvordan de voksne ser ud, nar de bliver sure. Bgrnene fortzeller, at de voksne er der,
hvis man bliver ked af det. Bgrnene forteeller ogsa, at de voksne ikke bliver helt vrede, hvis det bare er
noget, man kommer til det. Bgrnene fortzeller, at nogle gange siger bgrn, at det bare er for sjovt, hvis
de fx skubber et andet barn, men det er det ikke.

Under den faglige dialog fortzeller de padagogiske medarbejdere, at de kan genkende det, som
bgrnene forteller. Det fremgar af den faglige dialog, at BKS er glade for, at det som bgrnene fortzeller,
knytter sig til samspilsregler. BKS har drgftet, at der er meget forskel pa, hvad ‘skeeld ud er’. De bgrn
der viser rundt kan adspurgt ikke huske, hvordan de voksne ser ud, nar de skeelder ud og er sure.

Der ses generelt flere eksempler pa fysisk omsorg mellem de padagogiske medarbejdere og bgrnene
under observation.
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Til den faglige dialog beskrives et eksempel, hvor et barn gerne vil trgstet af en bestemt voksen, der er
optaget af at lave noget praktisk. De paedagogiske medarbejdere fremhaever, at de gnsker, at trgsten
af barnet prioriteres. Da det under observation ses, at aldre bgrn i vuggestuen har sut, spgrges der til
den generelle holdning til brugen af sut. BKS fortzeller, at bgrnene som udgangspunkt ikke har sut, nar
bgrn er kede af det eller gnsker at fa sutten, far de den. De paedagogiske medarbejdere sgrger for, at
sutten kommer vaek igen.

Under observation ses der variation i forhold til, hvordan de psedagogiske medarbejdere handterer
regler. Der ses fx et eksempel p3a, at den padagogiske medarbejder aftaler ssmmen med bgrnene, at
de gerne ma begynde med at spise, fgr at der er sagt vaersgo, da de er meget sultne. Det hgres under
observation, at der er begraensninger pa, hvor meget rugbrgd bgrnene ma spise til frokosten. Der
spgrges til den faglige dialog til, hvad det skyldes. Det fremgar af den faglige dialog, at BKS er optaget
af, om bgrnene har brug for mere mad eller lyst til mere mad. Det drgftes, at BKS skal undersgge de
gaeldende retningslinjer og evt. radfgre sig hos sundhedsplejen. Det fremgar, at der er forskellig
praksis. Foreldrereprasentanten bringer ind i dialogen, at det er relevant at drgfte evt.
begraensninger for portioner med forzeldrene.

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan BKS som paedagogiske medarbejdere far talt om, hvordan
rammer og regler skal vaere i dagtilbuddet? Hvordan kan | som ledelse understgtte dette? Det giver
anledning til felgende refleksioner:

e Rammer er noget, der skal besluttes i faellesskab i dialog, altafheaengig af hvor mange
rammerne skal geelde, skal de besluttes i rette mgdefora.

e De paedagogiske medarbejdere ser, at der er forskellige rammer pa stuerne alt efter
bgrnegruppernes sammensaetning.

e Det kan veere sveert at lave de samme rammer for alle bgrnegrupper pa en gang.

e Rammerne @&ndrer sig ogsa efter, hvor mange bgrn, der er fremmgdte.

e De padagogiske medarbejdere oplever, at det sveert lige at genkalde sig hvilke feelles
rammer/regler der er i dagtilouddet, da de ligger indlejret.

e Det er vigtigt for ledelsen, at de psedagogiske medarbejdere tilpasser rammer/regler efter
konteksten.

e Nogle gange oplever BKS, at de samme rammer bliver drgftet igen og igen fx rammer for bgrn
med bare taeer pa legepladsen. Der har vaeret eksempler pa, at rammer/regler er taget op pa
bestyrelsesniveau.

e BKS foretraekker at arbejde med rammer og ikke regler, da erfaringen er, at regler ender med
at blive en kamp om, hvornar de skal handhzves eller ikke skal.

e BKS's gnske er, at rammen for det paedagogiske arbejde er BKS paedagogiske lsereplan.

Dannelse & feellesskaber:
Den padagogiske lzereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemilj@

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner
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Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Strandhuset: Vores stuer er indrettet sa tingene er tilgaengelige for
bgrnene sa de kan have indflydelse pa forskellige legeaktiviteter.
Vi visualiserer de forskellige aktiviteter, som bgrnene kan blive
inspireret af og igangsaette pa egen hand.

(i bgrnehaven eks klippe klister, perler, modellervoks)

Asagergard: Vi er obs pa at arbejde ud fra et bgrneperspektiv. Vi
indretter vores leeringsmiljger efter vores bgrnegruppe. Derudover
felger vi bgrnenes spor og de har muligt for at komme med input i
de voksenstyrede aktiviteter og vi har fokus pa jeevnlige evaluering
af de st@rre bgrn.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Strandhuset: Bgrnene inddrages i de daglige rutiner samt
hjzelpeopgaver, for eksempel ved borddaekning, oprydning
udsmykning inde som ude af institutionen.

| vuggestuen, er de st@grre bgrn med til at deekke bord og hente
madvogn. Alle bgrn er med til at smide deres klud ud efter mad og
de gar pa badevarelse med deres hagesmaek.

Asagergard: Vi tager en snak med bgrnene og forsgger at give dem
medbestemmelse samt en inddragelse i eks. Vores leereplanstema i
hverdagen. Bgrnene hjzlper i dagligdags rutinerne F.eks. deekke
bord, vogn osv.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Strandhuset: Vi ser bgrn der tager ansvar, har medindflydelse og
foler ejerskab.

Det er ved at bgrnene selv kommer og efterspgrger deltagelse i de
daglige rutiner.

Asagergard: Bgrnene tager ansvar, har medindflydelse, fgler
egenskab og fgler sig som en del af et feellesskab Det er med til at
styrke bgrnenes selvvaerd, selvforstaelse og selvtillid. Bernene far
en lyst og tro pa sig selv.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefellesskaber?

Strandhuset: | vuggestuen opdeles bgrnegruppen jaevnligt i mindre
grupper efter alder, sa der er ro til fordybelse og “det at fa gje pa
hinanden” Det giver mulighed for at inspirere til leg ud fra
alderstrin.

| bérnehaven giver vi mulighed for mindre legegrupper i Igbet af
dagen, med fokus pa legerelationer og fordybelse. Der er abne
dgre med mulighed for at danne legerelationer pa tvaers af
stuerne. | vores aldersopdelte grupper 3 gange om ugen er der
grobund for at bgrnene for gje pa hinanden pa tveers af stuerne.
Dette giver ligeledes mulighed for at blive inspireret og indga i
aldersvarende lege.
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Asagergard: Vi giver mulighed for mindre legegrupper, i Igbet af
dagen, med fokus pa legerelationer og fordybelse. Vores
aldersopdelte grupper i VG, hvor vi er sammen 2-3 gange om ugen,
er der mulighed for at bgrnene far gje pa hinanden pa tveers af

stuerne.

Hvordan styrker | indsatser Strandhuset: Dette gor vi ved at skabe mindre legemiljger og
omkring bgrn i udsatte positioner? | taenke den paedagogiske bagdgr ind i alle aktiviteter.

P.t. arbejder vi med en sproggruppe, og enkelte bgrn far motorisk
traening og massage for derved bedre at kunne indga i det sociale.

Asagergard: Ved at skabe mindre legemiljger og taenke den
paedagogiske bagdgr ind i hverdagen. Vi skaber forudsigelighed
ved tydelighed og visualisering. Vi har fokus pa tidlig indsats —
sparring med PPR. Teet foraeldre kontakt.

Hvilke indsatser har | som Strandhuset: Der er mulighed for at fa en pause med ro i Igbet af
forebygger eksklusion i dagen efter behov.
bgrnefaellesskabet? Vi bruger gamakkere, i alle grupper. Det er de voksne der laver

dynamiske makkerpar, sa bgrnene ikke har mulighed for at
fravaelge hinanden.
Vi har i perioder bgrnemassage i grupperne, hvor bgrnene
masserer hinanden.

Asagergard: At vi ser alle bgrn og 3bne op for muligheden for at se
hinandens styrker frem for svagheder. Vi arbejder med fri for
mobberi, hvor vi har en falles dagsorden. Vi bruger vores Marte
meo terapeut som kan give os redskaber og hjaelpe det enkelte
barn. Vi planlaegger vores tema ud fra bgrnegruppen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan det kan se ud, nar BKS skriver, at de fglger b@rnenes spor? BKS
fortzeller, at det er intentionen med aktivitetsplanen at inddrage det, som b@grnene er optaget af. De
padagogiske medarbejdere har valgt et tema. Igennem temaet har de paedagogiske medarbejdere fokus
pa at fglge b@rnenes ideer og inputs. BKS fortaeller ogsa, at aktiviteter fx rykkes, hvis b@rnene er optaget
af noget andet end det, som er planlagt.

Under rundvisningen med bgrn, fortzller bgrnene adspurgt, at alle har venner. Nogle gange har de ikke
nogen at lege med, hvis deres venner ikke er der, sa gar de rundt alene, sa kommer der nogen og
spgrger, om man vil veere med til at lege, sa siger man ja. Bgrnene bliver under rundvisningen spurgt om
de har gode venner, det svarer de, at de har, og de ved ikke helt, om alle har gode venner, men det tror
de.

Det ses generelt under observation, at bgrnene er fordybet i leg med hinanden.
Der ses flere eksempler pa under observation, at bgrnene har indflydelse pa hverdagen

Det drgftes til den faglige dialog, hvad BKS forstar ved at arbejde med en paedagogisk bagdgr. Med
paedagogisk bagdgr har de paedagogiske medarbejdere fokus p3, at bgrnene kan traekke sig, sige nej tak
og sgrge for, at bgrnene tgr gve sig. Der findes mader, hvor alle kan vaere med uden at deltage i
aktiviteter fx at kunne sta pa dansetaeppet, nar der leges stoledans. Paedagogisk bagdgr er i BKS en
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mulighed for, at alle b@grn oplever, at de fortsat er en del af faellesskabet, selvom de ikke er aktivt
deltagende.

Det ses under observation, at der er fokus pa selvhjulpenhed, at bgrnene fx selv gser op og henter mere
rugbrgd. Der ses ogsa variation, hvor de paedagogiske medarbejdere ligger maden fra fadene over pa
bgrnenes tallerkner. BKS ser, at det kan veere en vanerest fra Coronaperioden. Ledelsen vil fglge op p3a,
hvad arsagen er til den praksis.

Det ses under observation, at bgrnene og de paedagogiske medarbejdere er delt op i mindre grupper.
Der er etableret legezoner og arbejdes med afskeermning. Der ses ogsa eksempel pa veelgetavle. Der ses
flere eksempler p3, at der tages hensyn til enkelte bgrns seeregne behov. Der ses eksempler pa, at de
padagogiske medarbejdere hurtigt koordinerer i forhold til dette.

Der ses flere eksempler pa, at de paedagogiske medarbejdere taler positivt med bgrnene om andre bgrn,
der fx har fri, sa der er opmaerksomhed pa bgrnefaellesskaber.

Der ses fa konflikter under tilsynet, i konfliktsituationer iagttages samme paedagogiske tilgang hos de
paedagogiske medarbejdere.

Leg & lzering:
Den paedagogiske laereplan — vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i
laeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den padagogiske leereplan —vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele
dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr | | Strandhuset: Generelt arbejder vi med sprog flydende hele dagen
jer om sprogindsatsen? igennem. Vi forsgger at satte ord pa alt. Nar vi har temaer,
arbejder vi med dem sprogligt igennem aktiviteter, pa tur, til
samling, nar vi synger og laeser bgger. Hvis vi vurderer at der skal
en szerlig indsats til at udvikle sproget, arbejder vi i bgrnehaven og
vuggestuen med de samme bgrn og det samme program i l&engere
perioder for at skabe genkendelighed. Vi laver homogene grupper
ud fra paedagogiske overvejelser.

Tilgangene kan vaere rim remser og musik, men ogsa spil med ord
Eller ”det at folde et ord ud”.

| vuggestuen bruges ogsa Sprogtrappen og babytegn.

Asagergard: vi arbejder med dyrelyde, billedlotteri af hverdagsting
samt dyr. Snakken om hverdags ting eks. hvad er der pa bordet ved
spisesituationerne. Vi laeser bgger samt dialogisk laesning. Dette
gores i en laengere perioden for det enkelte barn samt gruppen for
at skabe genkendelighed.
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Vi arbejder ud fra marte meo metoden om at benaevne barnets
initiativer og fglelser, hvilket ogsa er med til at understgtte barnets
sprog og sprogforstaelse.

Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

Strandhuset: De informerer og inspirerer nar de kommer fra
netveerksmg@der og kursus.

Asagergérd: De informeres og giver info om hvad de har vaeret pa
kursus i og hvilke nye tiltag som kan bruges. Vi kan komme og
sparre hos hende.

Hvornar sprogvurderer | bgrn?

Strandhuset: Vi sprogvurderer bgrn efter behov.

Asagergard: Det ggr hver enkelt stue, vi sprogvurderer de bgrn
som vi vurderer har behov for en sprogtest.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Strandhuset: Hver stue sprogvurderer bgrn fra egen stue.

Asagergard: Hver enkelt stue.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Strandhuset: Erfaring med at lave sprogvurderinger fra tidligere
arbejdspladser. Dem der ikke har det, bliver oplzert af erfarne
kollager.

Asagergard: vores sprogansvarlige guide os, til at kunne fortage en
sprogvurdering. Vi har ingen seerlige kvalifikationer til dette.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foreeldrene?

Strandhuset: Ved samtale og aben dialog i hverdagen, hvor vi
opfordrer til at bakke op om det samme derhjemme.
Vi giver nogle gange materiale og inspiration med hjem.

Asagergérd: Ved samtale med kollegaer om videre arbejde. Samt
mulighed for at samarbejde med foreeldre.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leringsmiljger?

Strandhuset: | de fysiske laeringsmiljger indenfor, reflektere vi
Igbende over hvordan vi kan udvikle vores rum. Evt. ved at lave
rum i rummet eller bruge redskaber til vild leg. Vi har et feellesrum
med ribber og faldeunderlag, som giver god mulighed for fysisk
udfoldelse. Vi skaber ogsa rum til afslapning og vi bruger rumdeler
efter behov.

Asagergard: Vi arbejder med rum i rummet sa der er plads til
fordybelse. Vores laeringsmiljger afspejler, vores idraetsprofil, samt
vores arbejde med laereplanerne. Vi har indrettet 2 omrader til at
stgtte op om vores idreetsprofil. Vi er pt i gang med at undersgge
hvordan vi kan styrke og udvikle vores legeplads.

Vi er bevidste om at vores fysiske laeringsmiljger skal laves efter
den pagaldende bgrnegruppe og at de dermed skal kunne vaere
omskiftelige.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

Strandhuset: Ved at afgraense og tydeligggre leeringsmiljgerne ser
vi stgrre fordybelse hos bgrnene, og de bliver leengere i legen og
legen udvikler sig og bliver mere intens.

Sidelaf1l



bod Greve
3& Kommune

Vi oplever at bgrnene er mere glade og i trivsel, da det er
nemmere at overskue legemiljgerne og de sociale relationer.
Bérnene benytter forskellige legestile, ex vilde, stille, fordybende
finmotoriske og fantasi.

Asagergérd: De skaber mere ro og fordybelse som er med til og
styrke barnets laering samt udvikling gennem hele dagen.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Strandhuset: Vi tilpasser hele tiden vores leeringsmiljger efter
bgrnegruppen.

Vi er optaget af at synligggre legene pa legepladsen. Ex ved
veelgetavler. Derudover er vi optaget af de voksnes roller pa
legepladsen i forhold til lege som rollelege, strukturerede vilde
lege og regelspil.

Asagergard: vi er hele tide i gang med at forny og videre taenke
hvordan vi kan styrke de fysiske miljger Igbende.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den vaerdi i sig
selv?

Strandhuset: Vi skaber inspirerende laeringsrum bade ude (ishus,
wellness, kreativ efter arstid) og inde, hvilehjgrne, kgkken,
motorik)

Hverdagen er en veksel mellem fri lege og voksenstyrrede
aktiviteter, med udgangspunkt i legens univers, herunder bade
fantasi kreativitet og det spontane.

Asagergérd: Hverdagen er et vekslende mellem den fri leg og
voksenstyrrede aktiviteter, med udgangspunkt i legens univers,
herunder bade fantasi, kreativitet og det spontane.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Strandhuset: | gruppetid praesenterer vi bgrnene for nye aktiviteter
og lege som de har mulighed for at videre udvikle nar vi voksne
traeder tilbage eller star pa sidelinjen.

Vi er opmaerksomme pa at fglge bgrnenes initiativer og gribe nuet.
Vi er opmaerksom pa at leering skal leges ind for at det giver
mening.

Asagergard: Vi er meget opmaerksomme p3 at legen igennem
dagen har en balance mellem den voksenstyrede leg og barnets
initieret leg. Vi arbejder som rollemodeller i legen og har fokus pa
hvornar vi “gar foran”, “ved siden af” og "traekker os” fra legen. Vi
har fokus pa at vi igennem legen styrker bgrnene, psykisk, fysisk,
kognitivt og socialt. Vi er opmaerksom pa at fglge bgrnenes
initiativer og gribe nuet. Vi er opmaerksom pa det, nar vi laver
vores manedsplan over vores tema_ at det er voksent styret samt

at der er fri leg.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Det fremgar under observation, at de paedagogiske medarbejdere satter ord pa beérnenes bevaegelser og
initiativer. Det ses ogsa i denne sammenhzang, at de paedagogiske medarbejdere svarer bgrnene med et
roligt stemmeleje, der virker rammeszettende for dialogen.
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Det fremgar tydeligt under observation, at bgrnene kan fordybe sig i legilang tid ad gangen i de
forskellige legezoner ude og inde. Der ses gode muligheder for fysisk aktiv leg og den mindre fysiske leg.
Det fremgar ogsa under observation, at de forskellige grupper har temaer/fokus.

Det fremgar af den faglige dialog, at BKS har seerligt fokus pa at bygge Asagergards legeplads op. BKS
gnsker, at legepladsen bliver mere inspirerende efter ombygningen. BKS savner, at der er flere
gemmesteder ved buske, sa legepladsen bliver delt mere op i zoner. BKS oplever, at det er svaert at fa
prioriteret midler til legepladsen efter ombygningen, de oplever ikke, at der er prioriteret nok midler fra
Greve Kommune til at reetablere legepladsen efter opbygningen.

BKS er optaget af, hvordan de padagogiske medarbejdere indgar i legen. Det fremgar af den faglige
dialog, at BKS har reflekteret over, hvordan man som padagogisk medarbejder ikke kun er ”gardvagter”,
men indgar i legen. Der er ogsa refleksioner over, om de paedagogiske medarbejderes deltagelse kan
forstyrre legen. Der ses under observation mange eksempler p3, at de paedagogiske medarbejdere
deltager i legen.

Under rundvisning med bgrn, spgrger de paedagogiske konsulenter bgrnene om, hvor de bedst kan lide
at lege inde og ude, bgrnene svarer i Asagergard: | Strandhytten, hvor man kan lege is-leg i kgkkenet og i
Skovhytten, hvor man kan lege med biler; med LEGO, magneter og dyr, i bogrummet, i det store hus,
hvor man kan lege mor, far og bgrn eller dyrebutik, gyngerne, hvor man kan hoppe ned fra gyngerne
samtidig. Hulen, hvor de voksne ikke kan se en. Eller at lege med biler i rampen, hvor man kan fyre dem
afsted.

| Strandhuset svarer bgrnene, at det bedste sted at lege er i faellesrummet, hvor man kan lege med
boldene, som man kan kaste med eller de store bolde, som man kan rulle pa. Det er ogsa sjovt at lege i
abetraet (ribberne), eller lege med det store vendespil. Uden for er det bedste sted i Strandhuset at lege
pa cyklerne, hvor man leger far, mor, barn og campingvogn.

Det drgftes til den faglige dialog, at BKS beskriver, at de gnsker en balance mellem vokseninitierede lege
og bgrneinitierede lege. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at ca. halvdelen af dagen har planlagte
aktiviteter og resten af dagen, er der bgrneinitierede lege. De padagogiske medarbejdere arbejder med,
at der er sammenhang mellem temaet, legetgj og aktiviteter. Det er drgftes, at der er fordele ved at
arbejde med de samme temaer i alle grupper, sa bgrnene kan lege videre sammen. Det samme ggr sig
geldende, nar der arbejdes med brobygning.

Det ses generelt, at der fokus pa at benaevne og bekraefte og udvide sproget, samt fokus pa at laese hgjt
og, at der er bgger i bgrnehgjde.

Det ses under observation, at der er et st@grre fravaer af bgrn i den ene vuggestueafdeling, det ser ved
observationen ikke ud til, at de paedagogiske medarbejdere rykker sig fra vuggestueafdelingen til
bgrnehaveafdelingen.

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan BKS far fordelt personaleressourcer i afdelingerne, og hvordan
ledelsen gnsker at fordele ressourcerne? Det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Der er forskel pa afdelingernes stgrrelse, i Strandhuset er de hurtigt sarbare, nar der er
sygemeldinger, sa er det ngdvendigt at arbejde med at fordele sig.
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o | Asagergérd er der fokus p&, hvordan der rykkes ressourcer fra vuggestuen til bgrnehaven. Det
opleves, at det har udviklet sig positivt.

e Generelt er det ledelsens indtryk, at de paedagogiske medarbejdere flytter sig rundt efter behov.

e ledelsen har set, at der har vaeret fokus p3, at nyansatte paedagogiske medhjzelpere ikke star

alene ved fraveer.

e Forealdrerepraesentanten ser, at nogle gange kan man ogsa som paedagogisk medarbejder have
brug for at nyde de perioder, hvor der er faerre bgrn og derfor mere rum.
o Det er sket, at der hjaelpes mellem de to afdelinger fx i sommerperioden.

Evalueringskultur:

Den paedagogiske lzereplan — hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes)

forudseetninger for at arbejde med laeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi har givet sma refleksions opgaver pa personalemgderne.
Vi evaluerer vores arrangementer pa personalemgder.

Vi gver os i at fa skabt en evalueringskultur i husene, og vil
fremadrettet have mere fokus pa dette.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi har pa den fastedagsorden pa stuemgderne en evaluerings boks
hvor hver stue har mulighed for at skrive deres evaluering ned fra
sidste mgde. Det er vores hensigt at bruger vi SMTTE i forhold til
vores temaer.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Hver stue har stuemgder 1 gang om mdr. hvor vi vidensdeler vores
observationer omkring bgrnene pa stuen/gruppen.

Mundtlig hverdags evaluering er vi rigtig gode til i begge huse, men
at fa skrevet det ned, er et udviklingspunkt for os.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Vi har stuemgder og planlaegningsmgder i begge huse.
| Asager har vi ligeledes satellitmgder.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Vi deltager i diverse netvaerksmgder og kurser.

Viinspirerer hinanden pa tvaers af husene feks ved at dele links.
Gennem MUS- samtaler

Vi har en medarbejder pa merituddannelsen.

Vi har en padagog som er ved at tage en sanse terapeut
uddannelse

Vi har en uddannet Marte meo terapeut, som laver forlgb i hele
BKS

. Vi er 6 medarbejdere som skal pa MED-kursus i oktober

Arligt er nogle afsted pa fri for mobberi

Alle ny ankommende medarbejdere kommer pa idraetskursus i
forhold til vores profilering.
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Hvilke behov for Oplaeg omkring evaluering og arbejdsmetoder herom for hele

kompetenceudvikling har | personalegruppen.

fremadrettet? Ledelsen starter diplom i ledelse til januar 2023

Hvordan skal Nar personalet inspireres med ny viden, nye ideer og tiltag, vil det

kompetenceudviklingen skabe have en effekt pa vores tilgang til bgrnene og de aktiviteter vi

effekt for bgrnene? saetter i gang. Effekten haber vi kan ses i form af trivsel hos
bgrnene, nysgerrighed og udvikling af alsidige kompetencer.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Det fremgar af den faglige dialog, at de padagogiske medarbejdere far evalueret Igbende i hverdagen,
hvad fungerede godt, hvad fungerede mindre godt.

De padagogiske medarbejdere har drgftet, at de skal skrive et enkelt stikord, sa det er klar til naeste
mgde.

BKS arbejder med et planlaegningsskema, hvor evaluering ogsa indgar, BKS oplever, at evalueringsdelen
ofte ikke bliver udfyldt.

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan BKS kan inddrage bgrnenes og foraeldrenes perspektiver i
evalueringerne, det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Deterenide at tale med bgrnene en gang om maneden, om hvordan de forskellige aktiviteter
har vaeret.

e Der er padagogiske medarbejdere, der har erfaring med at tale et forlgb igennem med
bgdrnene. Bgrnene kunne huske alle aktiviteter og bgrnene kunne veaelge, hvad der var sjovest
og, sa fik bernene mulighed for at gentage de aktiviteter.

e Der er ogsa erfaring med at spgrge bgrnene om, hvad der kan veere sveert.

e Forzldrerepraesentanten oplever, at bgrnene kan genkende aktiviteterne, som bgrnene har
veeret med til at lave.

o Forzldrerepraesentanten fortzeller, at man som forzeldre kan give feedback i forhold til, hvad
forzeldrene kan se pa Aula.

e Det er afprgvet at give foreeldrene et spgrgeskema med hjem med tre spgrgsmal.

e BKS oplever, at foraeldrene generelt er gode til at give feedback til de paedagogiske
medarbejdere.
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